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En Abril de 2013, el gobierno del PP impulsé
la licitacién de los contratos integrales en Limpieza y Zonas Verdes:

La deuda de Madrid superaba entonces los 7.000 millones de €
y se decidié que la maxima prioridad del consistorio fuera
la racionalizacion del gasto publico para hacer frente a la misma

y a los intereses que ésta genera.



Entre estas medidas, se optd por integrar
en 1solo contrato los 39 existentes

que gestionaban hasta entonces la
limpieza, zonas verdes, arbolado viario,
areas infantiles y de mayores, circuitos
deportivos, mobiliario urbano y sistemas
de riego y abastecimiento de agua.

El objetivo principal fue ahorrar un 10%
a las arcas del Ayuntamiento.

Asi, Madrid se dividio en 6 zonas, 6 lotes

que salieron a licitacién publica siendo el
presupuesto total de 2.316 millones de €
(ya aplicando el 10% reducido respecto

a contrataciones anteriores).

Los criterios de adjudicacién establecie-
ron que el 80% de la puntuacion del
concurso se centrara en la oferta econo6-
mica, por lo que de facto la adjudicacion
se convirtié en una subasta a la baja.

Las grandes empresas de servicios que
ganaron lo hicieron aplicando como
media un 16% mas de descuento sobre
el presupuesto ya recortado, licitado
por el Ayuntamiento.



El recorte en este ambito sumé, pues,

un 47% con respecto al anterior contrato
de 2010 para la dotacion de estos mismos
servicios.

Finalmente, las empresas adjudicatarias
se hicieron con estos contratos integra-
les, por una cantidad 1.943 millones de €
menor de lo que en el anterior contrato
lo habian hecho 39 empresas.

Estos contratos se firmaron por 8 anos
hasta 2.021, y prorrogables hasta 2.023.

El Ayuntamiento de Madrid valoré
entonces en 6350 millones el ahorro
que producirian estos contratos
integrales durante los 8 ainos de su
vigencia.
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Los contratos entraron en vigor el 1de
agosto de 2013.

Inmediatamente dejaron de subrogar
(mantener) parte de la plantillay, de
entre los trabajadores que pasaron a las
nuevas empresas, muchos no fueron
renovados, apoyados por la reciente
reforma laboral de 2012 que abarataba
los costes de despido.

ly G
L

Se declararon varios ERES (Expedientes
de Regulacion de Empleo).

Los principales sindicatos valoraron en
325 las bajas iniciales, ahadiendo
también actuaciones disciplinarias y
recolocaciones.

Para no ser despedidos, algunas empre-
sas ofrecieron a los operarios mantener
su puesto a cambio de rebajas de hasta
un 40% de salario, con jornadas discre-
cionales y sin posibilidad de elegir
fechas vacacionales.



Madrid soporté en noviembre 13 dias
continuados de huelga de limpieza que-
generd un coste al Ayuntamiento de

1,2 millones de € entre trabajadores de
Tragsa, contrataciones a traves de ETT,
horas extras de servicios de seguridad
Yy maquinaria, ademas de miles de
toneladas de basura acumuladas que
generaron situaciones de riesgo para

la salud publica de variada indole.

El 18 de noviembre se firmé un acuerdo
entre las empresas concesionarias y los
trabajadores.

No habria despidos, pero si Expedientes
de Regulacién Temporal de Empleo
(ERTE) de 45 dias anuales por trabaja-
dor, y congelacion salarial por

convenio hasta 2017.



3 IMPACTO NEGATIVO DE LOS 7~ N
© | RECORTES EN LOS SERVICIOS Bre—

DURANTE 2014 Y 2015 &

Los recortes presupuestarios en los
servicios de limpieza desde el 2010,
junto con la licitacion a la baja en

los contratos de 2013, se tradujeron
fundamentalmente en la no renovacién
de los contratos de sustitucién de
vacaciones en verano y/o refuerzo en
la época de caida de la hoja y navidad.

No se anunciaron despidos (simplemen-
te no se contratd) pero el servicio en
estas épocas clave se vio muy
disminuido.
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Tampoco se renovaron los contratos
temporales de apoyo en fin de semana,
jornadas en las que las necesidades de
limpieza en profundidad tras el ocio de

viernes y sabado incrementan
sensiblemente.

Los recortes afectaron sobre todo a
barrenderos, y de forma proporcional
a conductores y capataces.



4 CAMBIO DE GOBIERNO -
° | PROGRAMA ELECTORAL

Ahora Madrid llegé a la alcaldia de
Madrid el 13 de junio de 2015 con un
programa para conseguir una ciudad sin
corrupcién, con un gobierno municipal
que garantizase la transparencia de las
instituciones locales y el control del
gasto publico.

Para ello, en su programa politico se
incluyé el objetivo de reformar la
administracion local para una gestion
racional, justa y transparente y de
defensa de los servicios publicos, cuyos
contratos serian auditados.

Se analizarian su legalidad y sus incum-
plimientos, y se estableceria un sistema
de control y sanciones riguroso.



Tras eso, habria que fijar una estrategia
de recuperacidn progresiva de la
gestion publica de los servicios munici-
pales externalizados -subcontratados
a las grandes empresas y grupos
econdmicos-.

Es por ello que se han analizado a fondo
todas y cada una de las posibilidades
legales de estos contratos integrales de
Limpieza y Zonas Verdes durante estos
tres meses de gobierno, buscando la
forma de garantizar el cumplimiento

de los servicios, aun teniendo en cuenta
y sabiendo las profundas limitaciones
de lo firmado en el gobierno anterior.




EL AYUNTAMIENTO EXIGE
LA PARALIZACION DE LOS
ERTES O RESOLUCION

DE CONTRATO

Las negociaciones han estado estos 3 meses
dirigidas siempre a garantizar la limpieza,
la maxima prioridad de este gobierno.

Se transmitié a las empresas concesionarias
que la medida primera para solucionar la
situacion pasaba por contar con el numero
suficiente de trabajadoras y trabajadores en
las calles, y que los cientos de afectados por
los expedientes temporales debian volver

a trabajar a tiempo completo.
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MANUELA:

“Ha sido dificil.
Pero las empresas han
visto que Madrid no se
puede limpiar si no hay
el niumero de personas

necesarias para que
se limpie”



Y asi ha sido. Las cuatro empresas adjudicatarias han
compartido el diagnéstico y la voluntad de hacer de
Madrid una ciudad limpia de la que estar orgullosos,
protegiendo ademas, como no podia ser de otra manera,
los derechos laborales de los mas de 4.000 empleados
que en 2 anos se han visto amenazados por anuncios de
ERES en primer lugar y afectados por ERTES, hasta
ahora, ya que podemos anunciar que seran retirados
progresivamente desde el préximo 1 de octubre.

INES:
“El propio Ayuntamiento,
los sindicatos, los trabajadores
y trabajadoras de la limpieza,
la FRAVM (Federacion Regional de
Asociaciones de Vecinos de Madrid)

y otros colectivos y organizaciones...

Todos hemos hablado, pensando

siempre en la ciudadania madrileiia,

que es la que percibe, sufre y
vive la falta de limpieza
en la ciudad.”
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EMPEZAREMOS CON 500
TRABAJADORES DE LIMPIEZA MAS
EN LAS CALLES DE MADRID
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POLITICAS ACTIVAS FORMACION
Y PRACTICAS LABORALES PARA
DESEMPLEADOS MADRILENOS

La Agencia de Empleo dependiente del Area de
Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo
impartira talleres de formacién y practicas

laborales remuneradas en Limpieza y Zonas Verdes.

Seran programas mixtos de formacién y empleo
cuyos objetivos fundamentales seran la
cualificacion profesional, y facilitar la insercion
de las personas desempleadas madrilenas.

INES:

“Quiero poner en valor
el trabajo de toda la gente
de la Direccion de Limpieza:
cada punto, cada sitio que ha sido
reforzado para corregir una mala
situacion, ha supuesto un gran
esfuerzo de todos los trabajadores
y trabajadoras del sector
de Limpieza del
Ayuntamiento.”



MANUELA:

“El Ayuntamiento pone
también de su parte: destinard
una porcion de su presupuesto
a cursos de formacion para que

personas desempleadas puedan
adquirir prdctica trabajando en la
limpieza. Serd el mismo niimero
de personas que las empresas
vayan a aumentar
la plantilla.”
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Las actividades que componen estos
Talleres son:

Formacién teéricay practica.

Contratacion de los alumnos

con objeto de que contintien su
formacion mediante el desarrollo
de trabajos reales.

Al finalizar, los beneficiarios
obtendran un certificado de
profesionalidad que facilitara su
incorporacion al mercado laboral.
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I sSE MODIFICARAN LOS CONTRATOS?
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Si. Desde la entrada en vigor de los actuales acuerdos integrales, se han producido
dos modificaciones normativas estatales que obligan en cualquier caso a actualizar

los contratos:

diciembre, de medidas para favore- febrero, sobre Residuos de Aparatos
cer la contratacion estable y mejorar Eléctricos y Electronicos (RAEES).

la empleabilidad de los trabajadores,

por el que la totalidad de los impor-

tes abonados en concepto de pluses

de transporte y distancia entraron a

formar parte de la base de cotizacién

a la Seguridad Social.

Real Decreto Ley 16/2013, de 20 de ﬂﬂ) Real Decreto 110/2015, de 20 de

También se actualizaran los umbrales de algunos indicadores mal calibrados
y se reajustara la certificacién de su medicién en el calendario.
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I GASTO PARA EL AYUNTAMIENTO

La paralizaciéon de los ERTES y contrataciones laborales que
pudieran producirse en un futuro no generara desembolso
alguno a las arcas del Ayuntamiento.

El consistorio debera asumir los gastos derivados de la
incorporacion al contrato de las nuevas normativas
estatales, de obligado cumplimiento, que se haran publicos
en el momento en que se tramiten los expedientes de
modificacién.



QUEDA MUCHO
POR HACER




El Ayuntamiento de Madrid va a
cumplir el compromiso de mejorar
la limpieza en todos los distritos,
en cada barrio. En tu calle.

Estan preparadas 147 actuaciones
inmediatas que, prolongadas durante
3 meses y con un calendario posterior
de mantenimiento estructural,

haran que VOLVAMOS A DISFRUTAR
DEL MADRID QUE NOS GUSTA.

Empezaremos por las zonas de
especial vulnerabilidad: ubicaciones
geograficas complejas, densidad
poblacional determinada o deficien-
cias de salubridad derivadas de los
insuficiente medios humanos destina-
dos a labores de Limpieza hasta el
momento.



Aumentara la frecuencia

de barridos, baldeos mecanicos,
mixtos y manuales, desbrocesy
demas actuaciones de las trabajadoras

y trabajadores de la Limpieza de
Madrid.

Y es en este punto en el que el equipo
de gobierno de Madrid al completo
hace una llamada a los vecinos:

MANUELA:

“;Queremos a Madrid?
Pues entonces vamos a
cuidarla. Yo pido, de verdad,
a los madrilefios, que acaricien
Madrid, que la cuiden.

Es pensar que la gran ciudad
es también mi casa, es la
casa de todos.”

CUIDEMOS
NUESTRA CIUDAD,
VOLVAMOS

A QUERERLA,
JUNTOS.



Somos propietarios de nuestras calles,
y debemos cuidarlas.

Vamos a impulsar una campana de
informacion y concienciacioén.

Sera una invitacién a participar en los
cuidados de la ciudad, de nuestros
espacios comunes.

Aprenderemos también como reciclar
de forma eficiente, y todo esto lo
haremos dialogando con asociaciones
vecinales, colectivos sociales

y ciudadanos, colegios e institutos.

INES:

“Para ser una ciudad
limpia, ademds de ser limpiada
frecuentemente, Madrid requiere
de una participacion y de un vinculo
continuo con la ciudad.

Nosotros queremos que la gente sienta
los espacios piiblicos como suyos,
que sienta la limpieza como suya,

que sienta Madrid como una
ciudad de la que sentirse
orgullosos.”






